
Нодира Каримова, Узбекистан, НПО «Истикбол-Авлод»

Выводы и рекомендации по 
результатам исследования 
о меняющихся 
миграционных трендах: 
Узбекистан



Общая информация о ситуации 
мигрантов из Узбекистана
• Узбекистан является страной исхода большого количества трудовых мигрантов 
• По данным АВТМ Узбекистана, по состоянию на декабрь 2023 г. было зарегистрировано почти 

2 млн узбекских трудовых мигрантов. 
⚬ около 1,2 млн (60%) находились в России, 
⚬ 191,8 тыс. (10%) – в Казахстане, 
⚬ 113,8 тыс. (6%) – в Турции, 
⚬ 68,1 тыс. (3%) – в Южной Корее, 
⚬ оставшиеся 424,4 тыс. (21%) распределились по другим странам. 

• АВТМ Узбекистана проводит переговоры о сотрудничестве с 398 крупными организациями 
работодателей и рекрутинговых агентств десятков стран мира.

• АВТМ содействовало трудоустройству более 38 тыс. мигрантов через налаженные 
программы найма, главным образом в России, Южной Корее, Великобритании и Казахстане.

• В Узбекистане на февраль 2024 года 14 частных агентств занятости имели лицензию на 
оказание услуг по трудоустройству граждан.

•  В последнее время наблюдается рост нелегальных агентств занятости, работающих под 
видом консалтинговых компаний. 2



Изменение законодательных 
миграционных политик в Узбекистане
• Создан Фонд поддержки трудовых мигрантов с бюджетом в 26 млн долл. США для оказания 

правовой и социальной защиты, а также материальной помощи внешним трудовым мигрантам;
• Принят Указ Президента от 04.04.2024 г. № УП-59 «О дополнительных мерах по 

совершенствованию процессов трудовой миграции и поддержке лиц, осуществляющих 
временную трудовую деятельность за рубежом».
⚬ Субсидирование заработных плат организациям, принявшим на работу вернувшихся 

мигрантов; 
⚬ Компенсация затрат, выезжающих мигрантов в организованную трудовую миграцию);

• Узбекистан активно улучшают систему организованных наборов для миграции- Открыты 
представительств Агентства по внешней трудовой миграции в 4 зарубежных странах, где 
наибольшее количество трудовых мигрантов из Узбекистана:

• АВТМ был переведен под ведомство Кабинета Министров;
• Узбекистан активно участвует в международных усилиях по регулированию миграции, 

поддержав Глобальный договор о миграции и участвуя в различных региональных 
миграционных диалогах, включая Пражский процесс. 3

https://static.norma.uz/doc/doc_11/59.pdf


Портрет мигранта 

• Средний возраст составляет 34 года
• Пол: доля мужчин мигрантов  составляет 64% 
• Образование: со средним образованием – 43%, с 

незаконченным средним образованием - почти 29%
• 45% домохозяйств респондентов находится  на грани 

бедности, им хватает денег только на еду
• Сфера деятельности:

⚬ строительство 28%, 
⚬ общественное питание 27%,
⚬ гостиничный бизнес 12%,
⚬  сельское хозяйство 7%,
⚬ транспорт 7%;
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Сложности мигрантов в странах 
назначения
• Большое количество неформально-занятых мигрантов- нет гарантий соблюдения 

имеющихся трудовых прав:
⚬ Около 54% трудовых мигрантов не имеют трудовых договоров

• Низкий уровень осведомленности о трудовых правах работников- мигрантов и 
механизмов их защиты (50%);

• Недостаточная пред-миграционная подготовка - риски принудительного труда и 
эксплуатации в странах назначения :
⚬ 64% не осведомлены о миграционном законодательстве,
⚬ 56% не осведомлены о видах принудительного труда;

• 22% мигрантов сталкиваются с удержанием документов, удостоверяющих личность 
работодателем. 

• Низкий уровень осведомленности и доверия к государственным и частным 
агентством занятости:
⚬ 42% мигрантов осведомлены о ЧАЗах и 56% об АВТМ,
⚬ 27% мигрантов обращались в ЧАЗы и 12% в АВТМ;
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Содействие мигрантам в защите их 
прав –Истикболли Авлод
• Функционирует горячая линия по оказанию юридической помощи мигрантам, 

столкнувшимся с нарушениями трудовых прав, включая принудительный труд и 

торговлю людьми.

• 4 юриста в Узбекистане предоставили 292 консультации за период 2023-2024 гг .

• Основные вопросы:

⚬ невыплата заработных плат - около  34 % 

⚬ принудительный труд- около 25% 

⚬ вопросы трудоустройства и поиска работы- около 13%

• По 45 обращениям юристы осуществляют дальнейшее юридическое 

сопровождение, включая составление обращений в инспекцию труда, проведение 

переговоров с работодателями и защита интересов в суде.
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Рекомендации
• Проведение информационных кампаний по повышению осведомленности о 

работе АВТМ и лицензированных ЧАЗов;
•  Усиление работы по предотвращению функционирования нелегальных 

агентств занятости, включая борьбу с онлайн-вербовкой ;
• Создание системы мониторинга работы рекрутинговых агентств, 

работодателей и мигрантов. Отслеживание положения мигрантов даже 
после трудоустройства за рубежом;

• Обеспечение эффективного соблюдения законодательных инициатив 
после их принятия;

•  Усовершенствование системы сертифицирования ЧАЗов и их работы;
• Принятие Единого Базового Закона «О внешней трудовой миграции», 

который будет систематизировать порядок организации трудовой 
деятельности граждан за пределами Узбекистана;
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“ISTIQBOLLI AVLOD”
негосударственная , некоммерческая организация 

• Начало деятельности 2001 год 
• Горячая линия 2004
• Всего 14 отделений в 13 областях и

г. Ташкент 

• Член Национальной комиссии по противодействию 

торговле людьми и обеспечению достойного труда

• Участие в рабочей группе по разработке Миграционной 

политики Республики Узбекистан
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Спасибо за 
внимание!
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