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Комплексный анализ меняющихся миграционных 
тенденций в Центральной Азии, в частности, 
направленных на трудовых мигрантов из 
Кыргызстана, Казахстана и Узбекистана

• Изменение миграционной ситуации

⚬ Сокращение числа мигрантов в России: с 587 000 в 2022 году до 411 000 в 

2024 году

• Развитие новых рынков труда
⚬ Увеличение числа мигрантов в Южной Корее: ранее более 8 000, сейчас 
около 15 000.
⚬ Увеличение числа мигрантов в страны Европы и Персидского залива.
⚬ Растет число трудоустройства в таких странах, как Великобритания (8 000 
рабочих), страны Персидского залива (700 рабочих) и Литва (5 000 рабочих).
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Выборка исследования: 1031 трудовой мигрант, являющийся гражданином 
Кыргызстана (471), Казахстана (70) и Узбекистана (490)

География: 80% Россия, 11% Казахстан, 3% Турция, 2% Германия, 1% Объединенные 
Арабские Эмираты, 3% другие страны 

Методология: кабинетное исследование, интервью с мигрантами, глубинные 
интервью с мигрантами

Методология исследования
Цель: Разработка рекомендаций по улучшению положения трудовых мигрантов и 
определению наиболее актуальных новых рынков труда для мигрантов из 
Кыргызстана, Узбекистана и Казахстана, разработанных на основе оценки 
потребностей мигрантов

3



Роль 
государственных 

и частных 
агентств 

занятости

Ситуация с 
соблюдением 

основных трудовых 
прав мигрантов и 

принципов 
безопасной 

миграции

Основные вопросы исследования:

Изучение 
миграционных 

практик
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Основной выталкивающий фактор миграции для мигрантов из Центральной Азии:

Основные данные исследования -
факторы, побуждающие к миграции
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58 %

31 %

15 %

16 %

11 %

Низкая заработная плата в родной стране

Отсутствие желаемой работы, безработица

Трудности в семье

Трудности и коррупция при 
трудоустройстве

Сложная экономическая ситуация



К услугам агентств занятости прибегали мигранты из Кыргызстана и Узбекистана:

13% обращались в ЧАЗы
6% обратились в государственные органы

Способы трудоустройства
• 43% мигрантов находят работу через родственников или друзей;

• 156 частных агентств занятости в Кыргызстане в 2023 году по данным Министерства 
труда,

• 14 частных агентств занятости в Узбекистане в 2024 году по данным Министерства 
труда,

• Ответственные государственные учреждения: Центр трудоустройства граждан за 
рубежом в Кыргызстане и Агентство по внешней трудовой миграции в Узбекистане;

6



7

61 %

60 %

46 %

40 %

38 %
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35 %

32 %

29 %

26 %

20 %

17 %

Работодатель не предоставляет оплачиваемый 
отпуск

Работодатель не оплачивает больничный

Я не получаю оплаты за сверхурочную работу

Зарплата выплачивается нерегулярно

Увеличение объема работы без увеличения 
зарплаты

Ненормированный рабочий день

Работодатель не обеспечил безопасное рабочее 
место

Штрафы за невыполнение норм

Я столкнулся с дискриминацией на рабочем 
месте

Меня вынудили уволиться

Сталкивался с физическим или сексуальным 
насилием на рабочем месте

Работодатель удерживал удостоверения 
личности

Трудовые нарушения:

Доля мигрантов, 
имеющих трудовые 
контракты:

Кыргызстан: 66% 
Узбекистан: 46%
Казахстан: 79%

Нарушения трудовых прав:



• 27% планируют вернуться на родину навсегда,

• 51% планируют вернуться на родину, но 

впоследствии снова уехать в трудовую 

миграцию,

• 52% мигрантов из Кыргызстана и Узбекистана 

рассматривают другие страны для миграции

• В то время как Казахстан является наиболее 

предпочтительным направлением для 

мигрантов из Узбекистана (49%), Германия 

является наиболее предпочтительной страной 

для мигрантов из Кыргызстана (30%).

Диверсификация рынков труда
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28 %

27 %

21 %

16 %

8 %

7 %

7 %

6 %

5 %

2 %

2 %

2 %

Казахстан

Турция

Германия

Корея

ОАЭ

Франция

Катар

Саудовская Аравия

США

Литва

Латвия

Великобритания



Благодарим за 
внимание!
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